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UN PROFESIONAL BIEN PREPARADO QUE VIVE PARA SERVIR AL MUNICPIO DE MORALES

EXPERIENCIA COMUNITARIA:

El doctor Angel Mario Jiménez Roman, abogado, egresado de la Universidad Cooperativa de Colombia, residente en el
Municipio de Morales-Cauca desde hace 12 afios, viene laborando con las comunidades, inicialmente como asesor
juridico de la Notaria de Morales, fue Notario encargado de la Notaria de Morales en 10 oportunidades con un excelente
desempeifio, la comunidad lo conoce como una persona trabajadora, honesta, el cual argumenta no estar de acuerdo con
la corrupcidn, ha saneado mas 3.500 titulos de propiedad.

A GESTIONADO SIN SER ALCALDE:

La escrituracion del resguardo la Bonanza del Municipio de Morales, esta gestionando la instalacién de una Antena de
Comcel para 30 veredas del Municipio de Morales, la cual estara siendo instalada en estos dias, a diligenciado y tramitado
ante el INCODER y otras instituciones asignaciones de tierras a campesinos e indigenas, ha tutelado y a presentado
Derechos de Peticion ante las empresas de Servicios Publicos domiciliarios con gran éxito.

Por tal razén presentamos a la comunidad Moralense Ia hora del cambio, nuestro pueblo se merece un desarrollo
productivo en el campo, con empleo, servicios bdsicos domiciliarios, con vias en buen estado, con puestos de salud
funcionando, una propuesta social para dar inicio al verdadero desarrollo planificado y participativo, pero ante todo con
una propuesta VIABLE y EJECUTABLE, AJUSTADA a la realidad de Morales colocando al Municipio a la vanguardia de los
mads desarrollados del departamento.

EL CAMPO, EL EMPLEO, LA EDUCACION Y EL TURISMO SERAN LOS EJES CENTRALES DEL DESARROLLO:
Impulsare los procesos productivos en el campo con proyectos a corto y mediano plazo, por primera vez se comercializardn
nuestros productos en los departamentos y municipios vecinos.

AGROPECUARIO:

El campo sera el cje central del programa de gobierno, si desarrollamos el campo no habra hambre, ni tampoco
desempleo, implementaremos cooperativas agricolas y apoyaremos las asociaciones de productos agricolas, con el fin
de manejar la diversidad de productos, para la zona caliente la siembra de cacao, papaya, arboles frutales como:
Guandbana, maracuyd, mango, cafia panelera entre otras.

Vias:

La adquisicion de maquinaria moderna para desarrollar 100 kilometros de carretera nueva y para el mantenimiento de
las vias existentes conseguiremos una méaquina trituradora con el fin de embalastrar y arreglar las deterioradas vias de
nuestro Municipio, la pavimentacion del casco urbano del Municipio serd una realidad.

TRANSPORTE :

Se creara el servicio colectivo veredal con la cooperativa existente en el Municipio, implementaremos planes para que los
trasportadores mejoren el parque automotor del Municipio; las veredas que existen alrededor del lago fa Salvajina
tendran lancha propia, se construird el terminal de Trasporte del Municipio en un lugar adecuado donde se pueda
desarrolfar un parqueadero.
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“Llego la hora del cambio”

MEDIO AMBIENTE:
exigir ala C.R.C. una decidida presencia en el Municipio para la Proteccion de los recursos de agua, flora y fauna. Exigir
a la C.R.C. el mantenimiento y adquisicién de las plantas de tratamiento de aguas hervidas como las petares

DESARROLLO INSTITUCIONAL:
Restaurar a la Administracion Central y sus Entidades Descentralizadas. La construccién de una nueva sede administra-
tiva Municipal.

ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES: Fortalecer a la Defensa Civil y al Comité Municipal de Desastres, Iniciar
la creacion del Cuerpo de Bomberos del MUNICIPIO.

EQUIPAMENTO MUNICIPAL:

Adecuacién y mantenimiento de los escenarios publicos; adecuacion planta fisica de la Galeria municipal; capacitacién
constante a los expendedores de alimentos en la galeria central; mejoramiento de la Galeria existente con los recursos
recibidos de la misma.

GRUPOS VULNERABLES:
Adelantar programas integrales para la atencién de madres cabeza de familia, nifiez, juventud, tercera edad, discapaci-
tados y desplazados. La creacién de un ancianato para los adultos mayores mds necesitados.

DESARROLLO COMUNITARIO:
Apoyar las iniciativas propias de la comunidad, tanto indigenas como campesinas; adelantar programas de capacita-
cién dirigidas a Organizaciones Sociales Comunales, de Vivienda, etc.

JUSTICIA:
Reforzar la Comisaria de Familia Municipal, creacion de la Oficina de la Mujer y la Juventud a la cabeza de la Primera
Dama, a creacion del Centro de Conciliacién y Convivencia para solucién de conflictos.

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL:

Unir esfuerzos con el Comité de Cafeteros, organizaciones sociales, grupos productivos y autoridades indigenas,
campesinas, afro descendientes, ONGS, municipios vecinos y entidades que hacen presencia local, para adelantar
programas de desarrollo humano sostenible.

ESCRITURACION Y SANEAMIENTO BIENES INMUEBLES:
Se adelantard saneamiento de bienes inmuebles completamente gratis con un Programa del Gobierno Nacional y la
Gobernacién del Cauca.

Por que Morales se merece tener un alcalde bien preparado, con las capacidades fisicas, intelectuales y
Morales, para gobernar con eficacia y proyeccion.

jPor el progreso de Morales
Unidos podemos!

DR. ANGEL MARIO JIMENEZ ROMAN
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“Morales merece un cambio”

VIVIENDA:

Desarrollaremos 400 viviendas rurales y 200 viviendas urbanas con la creacion de un nuevo barric que se denominaré
Ciudad Jardin; Implementacién del programa 50/50 para el mejoramiento de techos, pisos, cocina e implementacion
de 2.000 baterias sanitarias.

ELECTRIFICACION:

Las viviendas cercanas al lago la Salvajina que son muchas, deberdn estar conectadas al servicio de energia eléctrica por
convenio con EPSA. Extensidn de redes eléctricas nuevas en las zonas no conectadas, como la cordillera; exigiré a la
empresa de energia que mejore el servicio y rebaje las tarifas.

EDUCACION:
La creacion de la Sede de la Universidad del Cauca para carreras técnicas y tecnoldgicas serd una realidad mediante un
convenio educativo; fortaleceré las salas de sistemas en el todo el Municipio con internet.

SALUD:

Se reabriran los Puestos de Salud existentes y se crearan otros mds para la atencién de salud en las veredas La creacion
de un nuevo hospital serd una prioridad. Implementar la atencién médica en las veredas quincenalmente para descon-
gestionar el Hospital Local.

DEPORTE Y RECREACION:
La creacion de escenarios deportivos en las veredas del Municipio serd una prioridad; Apoyar a los equipos organizados
en las diferentes disciplinas deportivas.

CULTURA:
En los salones comunales existentes y los nuevos por crear, desarrollar talleres de danza y teatro con los jovenes de las
veredas, el apoyo a los grupos musicales por parte de la administracién.

DESARROLLO ECONOMICO:

La construccion de un centro de acopio para la comercializacion de los productos agricolas del Municipio , la explotacion
de diferentes minas para la gente de la regién, las artesanias campesinas e indigenas serd una realidad con una casa de
artesanias.

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO:

La creacion del acueducto Municipal de Morales con las fuentes hidricas existentes en nuestro Municipio. Aumento del
“Subsidio de Acueducto, Alcantarillado y Aseo”, hasta el maximo permitido por la Ley. Construccidn y ampliacién de
otros acueductos rurales. Entre ellos “El Acueducto de la Zona Occidente”, desarrollaremos los acueductos de Santa
Barbard, San Cristébal, Altamira, el Diviso, Santa Rosa, la Cuchilla y otros.

DESARROLLO TURISTICO:
Construccion de un hotel en la cabecera Municipal y varios hoteles turisticos en el lago la Salvajina , construccién de un
centro turistico en el lago que se encuentra ubicado detrds del puesto de Policia con parque infantil, hotel y polideportivo.

SISBEN:
Elaborar nuevamente el Censo SISBEN para que la gente quede en el nivel que realmente le corresponda.

TIERRAS:
La adquisicién de tierras para las comunidades campesinas e indigenas para desarrollar la agricultura sera una realidad.




